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Introductie

In een tijd waarin de samenleving zowel nationaal als
internationaal wordt gekenmerkt door toenemende polarisatie en
verharding, is de noodzaak om kritische reflectie, empathie en
begrip bij jongeren te bevorderen groter dan ooit. Daarbij zien we
zorgwekkende ontwikkelingen, zoals een toename van geweld,
intimidatie en discriminatie tegen de LHBTIQ+ gemeenschap
waarvan meer dan tien procent in de afgelopen jaren te maken
heeft gehad met fysiek of seksueel geweld. Jonge 'queers' in
Nederland voelen zich vaak onveilig om in het openbaar zichzelf te
zijn. Kortom, het is somber gesteld met de acceptatie.

Tegelijkertijd roepen recente gewelds- en zedendelicten, waarbij
organisaties de term 'Femicide' gebruiken, de vraag op naar de
relatie tussen geweld tegen vrouwen en online subculturen zoals
de 'Manosphere'. Deze context van maatschappelijke spanningen
en het verlies van nuance in gepolariseerde debatten benadrukt de
dringende behoefte aan een onderwijsprogramma dat verder gaat
dan louter theorie of de huidige methodes.

Het lesplan 'De Wondere Diversiteit van de Wereld', ontwikkeld
door de Narwhal Rainbow Alliance, komt tegemoet aan deze
noodzaak. Gebaseerd op de driehoek |k, een Ander, de Wereld,
strekt dit modulaire programma zich uit over 8 weken en daagt het
leerlingen uit om hun eigen identiteit en beinvioeding door
technologie kritisch te onderzoeken (Module 1 - k) en zo actief een
inclusievere en veerkrachtigere wereld vorm te geven.

Het programma richt zich op het creéren van empathie en respect
voor de diversiteit van gemeenschappen en de wondere diversiteit
van de wereld (Module 2 - De Ander).



Tenslotte biedt het ook een handelingsperspectief (Module 3 - De
Wereld), waarbij leerlingen uitgenodigd worden om zelf na te
denken over wat de “Sleutel tot Acceptatie” is. Hoe laten we
muren tussen bepaalde groepen afbrokkelen? Hier is zeker niet
maar één antwoord op. Leerlingen worden uitgenodigd om over
een vorm na te denken die volgens hun impactvol is.

Wij geloven dat de bescherming van (bio)diversiteit onlosmakelijk
is verbonden met onze zoektocht naar mens-zijn. Dit lesplan is
onze bijdrage om de jonge generatie de instrumenten te geven om
complexe sociale uitdagingen - van gender gerelateerd geweld tot
acceptatie van minderheden - niet alleen te begrijpen maar ook om
dit onderwerp zelf actief vast te grijpen en zo samen een
inclusievere en veerkrachtigere wereld vorm te geven.

Dit plan is geschreven voor Montessori School Oostpoort in 2025 -
2026 en aangepast aan de behoeftes om dit passend te maken in
de PTA van 2026 in de periode van 16 maart t/m 22 mei. Een
periode van 10 weken waarvan 2 weken mei vakantie (20 april t/m
3 mei). Het oorspronkelijk 12 weken durende lespakket is hiervoor
ingekort naar 8 weken met behoud van de kern en rode draad van
de oorspronkelijke opzet.

Wij hopen samen met jullie, de docenten, een impactvolle
lessenreeks neer te zetten die bijdraagt aan de acceptatie van een
breed scala aan groepen en de leerdoelstellingen van de school.



appelijke di gebied™
Seksualiteit der en '/ eer Ecologie
de intersectionaliteit tusse appelijke thema’s en
uurbescherming met daarin derdrukte groepen zoals
pijvoorbeeld queer klimaatvluchtelingen uit Bangladesh.

Werken met het con rt dat een
integrale aanpak op ' iologie en
maatschappijleer be e manier bij te
kunnen dragen aan d :

Kritisch denken
Persoonsvorming

o Empathie, nieuwsgi

o Ker over jezelf -
Vermog e reflecteren denkbeelden en die van
een and 5
Respect
Open ho ‘
Socialisati 2n: klaarmaken amenleving
op een mar op de huidig ving
Luisteren / ¢
“Oké zijn m

Deze opzet is t rainstorms
tussen o.a. do eve vorm
experts.
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Begrippenlijst Narwhal Rainbow Alliance

Diversiteit:

Diversiteit is de mix van alle unieke menselijke kenmerken. Het omvat
meer dan alleen de verschillen in uiterlijk en achtergrond, zoals leétftijd,
etniciteit en religie. Diversiteit omvat ook hoe we denken, hoe we ons
identificeren en van wie we houden. Diversiteit in al haar vormen, met
een speciale nadruk op het omarmen van seksuele oriéntatie en
genderidentiteit. Wij geloven dat iedereen het recht heeft om zichzelf te
zijn en dat onze verschillen ons sterker maken.

Biodiversiteit:

Biodiversiteit is de verscheidenheid aan leven op aarde. Denk aan de
verschillende planten, dieren, en microben, maar ook aan de
verschillende plekken waar ze wonen, zoals bossen, oceanen en
woestijnen. Biodiversiteit gaat over alle soorten, maar ook over de
verschillen binnen een soort (zoals mensen met verschillende
haarkleuren en lengtes), en de verschillen tussen ecosystemen.

Queer Natuur:
Queer Natuur omschrijft de wetenschappelijk diversiteit in de natuur op
het gebied van onder meer seksualteit, gender en familievormen.

Queer Ecologie:

Queer Ecologie kijkt naar de intersectionaliteit tussen maatschappelijke
thema’s en natuurbescherming. Denk bijvoorbeeld aan climate justice,
het op een eerlijke manier tegengaan van klimaatverandering met
daarin oog op onderdrukte groepen zoals bijvoorbeeld de queer
gemeenschap.



Over de makers

Noah Baars (1990) is de oprichter van de Stichting Narwhal
Rainbow Alliance waarmee hij zich in zet voor de promotie van
diversiteit en de bescherming van biodiversiteit. Hij heeft een
achtergrond in duurzaamheid en heeft op verschillende manieren
gewerkt aan trainingen, projecten en trajecten om verschillende
doelgroepen op een effectieve manier anders om te laten gaan met
duurzaamheidsthema’s (people-planet-profit). Als innovatie-
strateeg bij Fronteer heeft hij ook verschillende onderwijsadviesen
en pilots opgezet voor meerdere ROC’s. Samen met Kharim Amier
schreef en ontwikkelde hij dit lesplan.

Kharim Amier (1995) is acteur en studeerde in 2019 af van de
Arnhemse Toneelschool. Hij speelde voor een groot aantal
theatergezelschappen in Nederland waaronder Theater Oostpool,
Het Nationale Theater en De Nederlandse Reisopera. Bij de
Narwhal Rainbow Alliance zet hij zich al lange tijd in voor onderwijs-
projecten. Zo schreef en bedacht hij de jeugdserie Ranger Ravi |
Onze Wondere Wereld (2024), waarin hij ook zelf de hoofdrol
speelt. Bij de ontwikkeling van deze serie focuste Kharim zich op
het vinden van de juiste taal en vorm voor de belevingswereld van
de doelgroep. Samen met Noah Baars schreef en ontwikkelde hij dit
lesplan.

Sam Tetteroo (1998) is een ondernemende leraar in een
grootstedelijke context met een voorliefde voor vmbo. Hij is docent
op het Montessori Lyceum Oostpoort in Amsterdam en
contacteerde de Narwhal Rainbow Alliance met de drive om het
lesaanbod op school te upgraden. Voor dit lespakket fungeerde Sam
als waardevolle sparringpartner en brug naar de onderwijspraktijk.






Module overzicht

Dit lesplan is ontwikkeld door de Narwhal Rainbow Alliance. Een not-
for-profit die zich inzet voor de promotie van diversiteit en bescherming
van biodiversiteit. Wij geloven dat de bescherming van (bio)diversiteit
onlosmakelijk is verbonden met de vraag: "hoe nu mens te zijn?”

Dit lesplan is opgebouwd rondom de driehoek “lk, de Ander, de
Wereld” en strekt zich uit over een periode van 8 weken. Het is
modulair opgebouwd met ruimte voor aanpassing en verdieping.

Grofweg bestaat het lesplan uit drie modules en een afsluiting:
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https://www.narwhalrainbowalliance.com/




